
不足額＝「退会給付金」＋「ボーナス」等で負担の分散が可能です。

一般財団法人 栃木県教育福祉振興会

そろそろ健康に気を配る年齢に？

例えば、「人間ドック」毎年の自己負担額は？

いずれご退職を迎えます

例）満38歳から１０年間 × 月2,000円

(

参考：後期部会

① 後期部会(旧:退職者部会)移行時の負担を軽減
 （80歳までの福利厚生の確保）

② 満60歳時点で移行されない場合は全額還付
（その時に必要な資金が得られる）

552,000円(会員1名分)移行のための掛金は会員1名55万円

又は

時期は異なりますが、どなたも

ご退職後のお仕事や収入など、どうされますか？

資産形成の

後期移行
登録者

一つのカタチ
後期部会に移行

しやすくなる

元本割れの心配

なく資産形成

自動で給与控除

手間もかからず

今からできる

満51歳となる年度より始めると、満60歳時で240,000円に！

情報収集の一環として、参考

までに裏面も併せてご覧くださ

い。

（現職部会員）



満60歳
福利厚生の分岐点

後戻り不可 後期部会(旧:退職者部会)

これまでに受給されてきた「医療費補助金」や

「人間ドック補助」などの福利厚生の継続を必

要とするかどうか・・・

振興会の福利厚生も終了させるか

現職時は団体割引が適用されている！

現職の教職員の方は、保険証の発行元

である公立学校共済組合により「団体」扱い

となるため、一般料金よりも安価に人間ドッ

クが受診できます。

さらに20年継続させるか

当振興会は金融機関ではありませんので、利息は付きませんが、元本割れすることもありません。給与

控除であるため、手間なく、負担感も抑えながら、自分の将来のために備えることができます。

現在と同程度以上の福利厚生を満80歳まで確保するのか、後期部会(旧:退職者部会)に移

行せず、納入済み掛金相当額の還付を受けるのか、後期移行登録者として登録してあればこ

そ選択できる、資産形成の一つの形です。

(参考)人間ドック受診時の一般的な費用(相場)と振興会の給付助成の関わり

［給付対象期間」

満75歳（誕生月）まで

保険適用による自己負担金の

合計額が2,000円以上の場合、

5割を給付（100円未満切捨）

医療費補助金

年度上限3万円

要:領収書(原本)

いきいき助成金人間ドック助成

会員が、1泊2日又は日帰りの人間

ドック（脳ドック、婦人科検診、市町

健診等も含む）のいずれかを利用

（料金2千円以上）したとき。
※保険適用ではない検診なども該当

年度1回上限1万5千円

1回2千円 年度4回まで

会員が、1回あたり3千円以上の料
金を支払い、演劇･音楽･舞踊・古
典芸能の各分野に属する公演等
を鑑賞したとき、スポーツ観戦した
とき、旅行等により宿泊施設に宿
泊したとき、ゴルフ場を利用したと
き、スポーツジムを利用したとき及
びテーマパークを利用したとき。

要:領収書(原本)

要:領収書(原本)

参考：後期部会(旧:退職者部会)の主な給付助成 ※一例です。詳細は振興会ホームページ等からご覧いただけます。

自分
(一財)栃木県教育福祉振興会 TEL028-680-6301 宇都宮市駒生町1359番地37

いずれ、ご退職となります
個人の状況により異なりますが、ご退職に

伴い、公立学校共済組合の保険証から、国

保等の保険証に切り替わった場合、通常料

金が適用されることとなります。

令和5年3月発行 「栃木県保健衛生事業団」人間ドック特別割引チラシより抜粋

左図は、後期部会(旧:退職者部会)の会員

の皆様にご案内している内容です。団体等の

割引がない場合、人間ドックのたびに「通常

料金」を負担する必要があります。

後期部会に移行すれば・・・

 ① 特別割引の情報をゲット。

 ② 上限15,000円の助成が

  毎年受けられる。

カタチ

振興会にご入会いただいているからこそ可能となる
教職員のための福利厚生、ぜひご理解をお願いいたします。

定年延長される場合、団体割引の適用に加え、振興会の給付も加えると・・・・？

自己負担額の平均は、現職の方で約1万円。後期部会の給付があれば、自己負担を限りなく圧縮可能。


